З В І Т

завідувача дошкільним навчальним закладом(ясла-садок) № 18 комбінованого типу Харківської міської ради
Лазюк Наталії Миколаївни
перед колективом та громадськістю
на загальних зборах 
20.06.2014р.
Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі “Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно - технічних навчальних закладів перед колективом та громадськістю".

МЕТА:
ПОДАЛЬШЕ УТВЕРДЖЕННЯ ВІДКРИТОЇ І ДЕМОКРАТИЧНОЇ ДЕРЖАВНО-ГРОМАДСЬКОЇ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ, ПОЄДНАННЯ ДЕРЖАВНОГО І ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ ЗА ПРОЗОРІСТЮ ПРИЙНЯТТЯ Й ВИКОНАННЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ ЗАПРОВАДЖЕННЯ КОЛЕГІАЛЬНОЇ ЕТИКИ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАВІДУВАЧА.

ЗАВДАННЯ ЗВІТУВАННЯ:
1. ЗАБЕЗПЕЧИТИ ПРОЗОРІСТЬ, ВІДКРИТІСТЬ І ДЕМОКРАТИЧНІСТЬ УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ.

2. СТИМУЛЮВАТИ ВПЛИВ ГРОМАДСЬКОСТІ НА ПРИЙНЯТТЯ ТА ВИКОНАННЯ КЕРІВНИКОМ ВІДПОВІДНИХ РІШЕНЬ У СФЕРІ УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

Порядок денний:
1. Звіт завідувача.

2. Обговорення звіту (виступи батьків, членів колективу та громадськості).

Освітній рівень педагогів:

Вища – 15, із них 12- вища спеціальна , 3—вища базова освіта. 

Середня спеціальна—12

Студенти ХГПІ—3 

Кваліфікаційний рівень педагогів:

	№ п/п
	Кваліфікаційний 

рівень 

педагогів
	2014-2013рр
	2013-2012рр 
	2012-2011рр 

	
	
	кільк
	%
	кільк
	%
	кільк
	%

	
	
	Всього 30
	
	Всього 30
	
	Всього 22
	

	1
	Вища категорія
	3
	10
	3
	10
	3
	10

	2
	І категорія
	3
	10
	3
	10
	3
	10

	3
	ІІ Категорія
	2
	6,6
	2
	6,6
	2
	6,6

	4
	Спеціаліст 
	6
	20
	6
	20
	6
	20

	5
	8 розряд
	13
	43,4
	13
	43,4
	13
	43,4

	6
	7 розряд
	3
	10
	3
	10
	3
	10


Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 18 комбінованого типу Харківської міської ради розташований за адресою: м.Харків-20, вул.П.Свинаренко 10, розрахований на 12 груп – 395 дітей, був відкритий 15.11.1983 року.

На даний час в ДНЗ № 18 функціонує 12 груп: 3 групи раннього віку, 9 груп дошкільного віку, його відвідує 398 дітей.

Заклад працює за 5-денним режимом роботи: 9 групи – з 12 годинним перебуванням дітей, 3 групи – 10,5 год. В ДНЗ №18 працюють 63 співробітника, 

33 з яких – педагоги, 30 – обслуговуючий персонал.

Дошкільний навчальний заклад № 18 здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

- Конституції України

- Закону України “Про дошкільну освіту”

- Базового компоненту дошкільної освіти

- Закону України “Про охорону праці”

- Закону України “Про цивільну оборону”

- Закону України “Про дорожній рух”

- Закону України “Про відпустки”

- Кодексу “Про працю”

- Програми “Фізичне виховання – здоров’я нації”

- Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»

- Програми “Українська родина”

- Програми “Діти України”

- Програми “Україна XXI століття”

А також, відповідно власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи дошкільного закладу.

Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров я дітей, формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, виховання потреби в самореалізації та самоствердженні. 

Головною метою роботи ДНЗ №18 є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку.

Вжиті завідувачем заходи
щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку.
Робота з дітьми, що неохоплені дошкільною освітоюносила систематичний характер. Проведено обстеження мікрорайону на наявність дітей дошкільного віку. 

	Роки народження

	2008
	2009
	2010
	2011
	20012
	2013
	2014
	Усього 

	
	Кількість дітей

	23
	95
	121
	122
	93
	109 
	12
	575
	


Загальна кількість дітей дошкільного віку від року до шести 422 дитини.

Із них виховується в ДНЗ №18 та інших дошкільних закладах та НВК м. Харкові 274 дошкільників, що становить 49%. Відвідують гуртки в ДНЗ № 18 11 дітей. (Гурток «Театральна студія», середа о 15.00 музкерівник Григор єва О.Є, гурток «Логіка», п’ятниця о 15.20, вихователь Абрамова Н.В)

Не виховується в ДНЗ 78 дітей —55,3%. Низький відсоток охоплення пояснюється збільшенням народжуваності в 2009-2010-2012-2013роках— дітей, що становить 40% від загальної кількості дітей по мікрорайону.

Дітей 5-річного віку—30: з них відвідують дошкільні заклади—19, що становить 63%, в тому числі 14 дошкільників ДНЗ №18 (46%), 11 дітей 37% відвідують заняття по вибору, свята, розваги, гуртки.

Соціально−педагогічний патронат сімей, які мають дітей 5−6річного віку, котрі не відвідують дошкільний заклад (11 дітей) розпочалася з анкетування сімей, роз’яснення нормативних документів та ознайомлення з роботою закладу щодо охоплення дітей дошкільною освітою, складено план роботи з дітьми та батьками. Батьків ознайомлено з режимом роботи педагогів−спеціалістів, надані консультації за потребою, з дітьми проводилася робота відповідно до складених планів протягом 2013−2014 навчального року.

Вжиті заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.
В зв¢язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги набуває створення сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє впровадження інноваційних освітніх технологій у навчальний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданням, сучасним дидактичним матеріалом. На початок 2013-2014 навчального року було придбано методичних посібників на, дидактичних ігор, іграшок, проведена підписка на 7000 грн. 

Працюючи над виконанням річних завдань, педагогічний колектив систематично використовував у роботі інтерактивні форми співпраці з дітьми та батьками, впроваджував у практику ТРВЗ.

ДНЗ N18 є опорним закладом на базі якого ведеться семінар для музичних керівників району за темою «Розвиток музично-творчих здібностей дітей »

В жовтні 2013та в березні 2014р. відбулося 2 засідання для музичних вихователів району.

Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи.
Належна увага приділялась завданню розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами образотворчої та театральної діяльності . В ДНЗ №18 працювало впродовж року 10 гуртків за різними напрямками. 

	N п/п
	Назва гуртка 
	Група 
	Керівники гуртків

	1
	,,Малярик-дошколярик,, 
	N1
Старший дошкільний вік
	Захарова Н.О

	2
	,, Паперова пластика,,
	N4

Молодший вік (4 рік життя)
	Галашевська Я.А

	3
	,,Ми малюєм залюбки,,
	N5

Молодший  вік (5 рік життя)
	Вихователь

Іващенко Т.М

	4
	,,Театральна студія,,
	Старший дошкільний вік
	Музкерівник Григор єва О.Є

	5
	,,Україно-мій дивокрай,,
	N7

Старший дошкільний вік 
	Вихователь Мироненко О.В

	6
	,,Ми з казкою подружились,,
	N8 

Старший вік
	Вихователь Каратєєва Н.І

	7
	№Веселий комп ютер»
	N9

Старший вік
	Вихователь Попова М.В

	8
	«Пропливемо всі моря»
	Старший вік
	Інструктор з фізичного виховання Чуніхіна В.В

	9
	«Вчимося ліпити»
	N10

молодша група (4 рік життя)
	Вихователь Тарасова В.О

	10
	«Навчаємося англійській мові»


	Старший вік гр№11
	Вихователь Прилипко Г.В


Вжиті керівником заходи щодо зміцнення
та модернізації матеріально-технічної бази навчально-виховного процесу.
Залучення додаткових джерел фінансування.
Напротязі 2013-2014 навчального року були залучено такі кошти та придбані товари:
	№
	Зміст 
	Сума 

	1
	Заміна вікон на пластикові 24шт
	22 600

	2
	Завезення піску для будівельних робіт 25 м3
	2 500

	3
	Фарбування малих форм та забору 70 банок
	4 760

	4
	Поклейка шпалерів холі 1 поверху
	750

	5
	Натяжка стелі,побілка та придбання світильників у гр№6
	1522

	6
	Поклейка шпалерів в гр№4,8,9
	7 460

	7
	Придбання батарей 10шт
	3 600

	8
	Заміна потолків на підвісні в гр. №8,6
	7 400

	10
	Капітальний ремонт туалетних кімнат в гр№12,4,11,3
	36 200

	11
	Заміна ліноліума в гр№10
	3 500

	12
	Придбання кухонь в гр№12,11,10,8,9
	13 600

	13
	Заміна труб теплопостачання, каналізації,ремонт рамки
	10 480

	14
	Металопластикові балконні блоки 4 шт.
	10 400

	15
	Ремонт кабінену медичного
	1500

	16
	Заміна унітазів гр№5
	800

	17
	Капітальний ремонт музичної зали
	12 500

	18
	Капітальний ремонт туалетної кімнати гр№2
	5 800

	19
	Капітальний ремонт партомойки гр№10
	7 600

	20
	Капітальний ремонт холів 
	6 500

	21
	Придбання світильників 12шт
	1 200

	
	Всього
	160 472

	
	
	

	
	
	


· що вжито для зміцнення матеріально-технічної бази (зазначити вартість):
	№
	Зміст 
	Сума 

	1
	Поповнення запасу медикаменті та деззасобів
	500

	2
	Придбання каструлі, 6л
	100

	3
	Розділочні дошки, 7шт
	210

	4
	Придбання тазів емальованих, 2шт
	120

	5
	Придбання відер, 10шт
	150

	6
	Придбання шаф для роздягання  для гр.№ 2 

3 шт
	8 470

	7
	Гардини в медичний кабінет 5 м
	200

	8
	Гардини в кабінет психолога 6м
	350

	9
	Гардини  в холи 2 шт по 6м 
	720

	10
	Килимова доріжка в хол 1 поверху
	1500

	11
	Килим в гр№1 
	1400

	12
	Гардини в гр№1
	350

	13
	Дитячі покривала на ліжка 30 штук гр№1
	975

	14
	Дитячі покривала на ліжка 30 штук гр№9
	1570

	15
	Меблі для кабінету практичного психолога
	4 500

	16
	Стіл для вихователя
	550

	17
	Стіл для практичного психолога
	550

	18
	Комп ютерний стіл
	650

	19
	Парти 3 містні 11штук
	2750

	20
	Парти 2 містні 15штук
	2 500

	21
	Парти 3 містні 12шт
	3 000

	22
	Вазони 2 шт
	760

	23
	Гардини 7 шт. гр.5,харчоблок, кабінет завідувача
	940

	24
	Килимове покриття, кабінет завідувача
	1 057

	25
	Килимове покриття, кабінет вчителя логопеда
	230

	26
	Люстри 3 шт, кабінет завідувача
	300

	27
	Стільці дитячі 30шт
	1 650

	28
	Дитячі ліжка 4 містні 5шт
	8 500

	29
	Дитячі шафи для роздягання
	3 000

	30
	Дитяча мебля
	4 500

	31
	Кухня в партомойку гр.№ 2
	2 000

	32
	Матраци 20шт
	900

	33
	Стільці дитячі 30шт гр. №5
	1650


Всього на суму:                                  188 183

Вжиті заходи щодо забезпечення ДНЗ N18 кваліфікованими
педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки 
В дошкільному закладі постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки.

Анкетування, тестування. В наявності перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників на 5 років, перспективний план вакансій. Три педагоги дошкільного закладу навчаються в Харківському гуманітарно – педагогічному інституті. Розстановка педагогічних кадрів відбувається із врахуванням стажу та досвіду роботи. 

Соціальний захист, збереження та зміцнення 
здоров я вихованців та педагогічних працівників
В Колективному договорі між адміністрацією та профспілковим комітетом на є перелік посад працівників ДНЗ №18 з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка до 7 календарних днів. Встановлюється оптимальний режим роботи для жінок, що мають 2-х і більше дітей віком до 15 років та для тих, хто поєднує роботу з навчанням. 

В Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення педагогічних працівників за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (грошові премії та моральне заохочення).

За останніх роки бажаючих отримати путівки був 1 працівник: 

Тарасова В.О,  вихователь. 

В закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників.

· Наказ Про організацію роботи з питань охорони праці а призначення відповідальних осіб за охорону праці та пожежну безпеку в ДНЗ№18 на 2014 рік від «04»01.2014 №2 

· Наказ Про навчання та перевірку знань з питань охорони праці та про 

призначення комісії по навчанню та з перевірки знань з питань охорони праці у 2014р. в ДНЗ №18 від “04”01.2014 №3

· Наказ Про створення комісії для розслідування нещасних випадків від “11”01.2014 №4 

· Наказ «Про створення комісії з перевірки виконання інструкцій з охорони праці, охорони життя та здоров’я дітей» від “11”01.2014 №5 

· Наказ «Про призначення відповідальних за організацію охорони праці,

дотримання техніки безпеки, безпеки життєдіяльності в ДНЗ №18» від “11”01.2014 №6 В наявності інструкція з безпеки діяльності працівників ДНЗ під час навчально-виховного процесу ( всі працівники ознайомлені з нею під особистий підпис)

В наявності всі Журнали реєстрації інструктажів з питань охорони праці, які ведуться своєчасно. Це питання знаходиться на постійному контролі і заслуховується на нарадах при завідувачі, виробничих нарадах та батьківських зборах та конференціях.

Зміцненню здоров’я вихованців в закладі приділяється дуже велика увага:

- проводяться сучасні заняття з фізичної культури та плавання. 75% дітей-випускників вміють плавати. Один раз на місяць проводяться спортивні свята та змагання, які показують значний прогрес (на 15%) в уміннях та навичках дітей в порівнянні з минулим роком. 

На протязі року проводиться кварцування груп, що в цьому році дало нам зменшення захворювання дітей на ГРЗ на 10% менше, ніж у минулому році.

Традиційно з 1 червня по 31 серпня заклад переведено на санаторний режим роботи, харчування дітей збільшено на 50 коп. з метою вітамінізації та оздоровлення.

Додаток 1.
Аналіз харчування дітей за 2013-2014н.р.
Доповідь завідувача ДНЗ №18 Н.М.Лазюк 

Робота з організації харчування дітей ДНЗ №18 здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України від 17.04.2006 № 298\227.

Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ №18 відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи. Закупівлю овочів та оформлення необхідної документації здійснює Рада ДНЗ №18.

Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється медсестрою в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування. 

Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Старша медична сестра Вальчук В.С. веде документацію щодо харчування дітей, разом з завідувачем та кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, здійснює С-вітамінізацію, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку своєчасність проходження медоглядів. 

Рівень виконання натуральних норм харчування по окремих продуктах показано в таблиці. 

	№ з/п
	Назва продукту 
	2013-2014
в %
	2013—2012н.р 

в %
	2012-2011
в %

	1
	М’ясо і м’ясопродукти
	81
	74
	73

	2
	Риба і рибопродукти
	66
	69
	84

	3
	Масло вершкове
	92
	92
	84

	4
	Масло рослинне
	65
	58
	60

	5
	Молоко, кефір 
	42
	49
	38

	6
	Сири тверді 
	122
	93
	93

	7
	Сир м’який
	30
	35
	40

	8
	Яйце
	66
	68
	76

	9
	Мука
	53
	46
	40

	10
	Крупи 
	105
	117
	126

	11
	Цукор 
	88
	97
	98

	12
	Картопля 
	63
	47
	56

	13
	Овочі 
	58
	62
	65

	14
	Фрукти свіжі 
	54
	29
	63

	15
	Сухофрукти 
	79
	82
	100

	
	Хліб і хлібопродукти
	109
	100
	100


Аналіз енергоцінності продуктів харчування: 

	№ з/п
	Назва 
	2012—2013 
	2013-2014

	1
	Білки 
	45
	50

	2
	Жири 
	40
	45

	3
	Вуглеводи 
	150
	200

	4
	Калорії 
	1100
	1350


Грошові норми харчування в групах з 9-12 годинним перебуванням дітей до 11.50 в день. 

Аналіз залучення спонсорських коштів за 9 місяців приведено в таблиці.

Робота з організації харчування дошкільників в ДНЗ № 18 ведеться на достатньому рівні.

Подальші напрямки роботи:
· Постійна інформація батьків про стан харчування дітей в ДНЗ №18
· Консультації для батьків щодо раціонального харчування дітей

· Співпраця з Радою закладу з питання покращення харчування дітей. 

Дотримання вимог охорони дитинства, 

техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

Згідно ст. 23 Закону України ,,Про освіту,, дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров´я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Дана робота ведеться в таких напрямках:

· Створення безпечних умов для перебування дітей..

· Організація догляду за дітьми.

· Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД.

· Навчально-виховна робота з дітьми з питань БЖД

· Робота з батьками.

Кожен робітник ДНЗ проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Про що свідчить відсутність випадків травмування дошкільників під час перебування в дошкільному закладі на протязі 3 років. Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання.

Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та медичного персоналу. Систематично видаються необхідні накази, проходять інструктажі, анкетування, тестування педагогів на знання правил ТБ, ПП, БЖД. Це питання заслуховується на нарадах при завідувачі, педрадах, батьківських зборах, тощо.

Для проведення якісної роботи з дітьми по БЖД методичний кабінет забезпечений наочним матеріалом: ,,Основи здоров¢я,, , ,,Виконуй правила пожежної безпеки,, , ,,На вулицях міста,, , ,,Я в біду не попаду,,. В групах створені куточки по БЖД, підібрані дидактичні та сюжетно-рольові ігри для актуалізації знань дітей. 2 рази на рік діти проходять тестування з цього питання. На І поверсі ДНЗ розміщено куточок практичних дій для закріплення правил поведінки в надзвичайних ситуаціях.

Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям позбавлених батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей, дітям з багатодітних сімей, дітям-чорнобильцям.
Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2013р було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ДНЗ №18. Практичним психологом розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, неповних, сімей, діти яких потребують соціальної опіки. З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту. 

В ДНЗ №18 дітей з багатодітних сімей—10 сімей. 

Сім´ям надавались консультації практичного психолога та лікаря. Рада закладу 2 рази на рік організовувала безкоштовні білети до ТЮГу. 

Для категорії цих дітей організовано 50% оплата за харчування, розроблено та впроваджується ряд заходів: благодійна допомога до Дня захисту дитини, безкоштовні білети до ТЮГ, виготовлення подарунків дітьми старших груп до свят, організація Днів народження. Батькам надаються додаткові консультації спеціалістів.

